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Résumé
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Diversité . handicap, des jeunes en difficulté (NEETS),
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La mise en oeuvre du projet DIVINEF

Depuis le lancement du projet en février 2024 du projet, les partenaires
francais et chypriote ont intensifié leurs efforts pour garantir la réussite de
cette initiative. Plusieurs réunions de travail, en ligne et en présentiel, ont
permis de consolider les bases du projet et de planifier sa mise en ceuvre.

Ces rencontres ont abouti a I'élaboration d’'un plan de gestion de projet,
d'un plan de communication, ainsi que d'un programme d’activités a
déployer localement avec les jeunes. Parmi ces activités figurent une
enquéte de terrain, des interviews vidéo avec des professionnels et des
jeunes sur le theme de l'inclusion, ainsi que la création de supports de
communication comme une newsletter et un site web dédiés. Ces actions
visent a promouvoir l'inclusion et a sensibiliser les professionnels a la
diversité dans un cadre d'éducation non formelle.
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Les partenaires du projet

L'USSAP Boxe : Un club pionnier en sport et inclusion sociale

Implanté dans un quartier prioritaire (QPV), ce club utilise le sport comme
outil d'insertion sociale et de prévention de la délinquance. Actif auprés de
tous les publics, y compris des personnes en situation de handicap depuis
1995, le club a développé de solides partenariats locaux autour de
I'insertion, de la prévention, de I'éducation et de la citoyenneté. Ses actions
se déploient dans les prisons, les centres sociaux, et au sein de clubs en
France et a I'étranger pour promouvoir une politique sportive inclusive.

Le club, recompensé a plusieurs reprises pour son engagement envers
Iinclusion des jeunes en difficulté, accompagne également les jeunes des
quartiers vers l'insertion professionnelle a travers le programme
gouvernemental PIC 100% inclusion. L'accent est mis sur le développement
d'une politique sportive accessible aux personnes en situation de handicap,
notamment via la boxe éducative et amateur, avec un encadrement
spécifique pour favoriser leur intégration.

¢ .
Par ailleurs, le club méne de nombreuses activités sportives pour les %
enfants, les adolescents et les adultes, avec des séjours a la mer et ala '
montagne, ainsi que des programmes de boxe amateur, éducative et
olympique. La structure propose également des initiatives d'insertion
socio-éducative pour les jeunes et offre des programmes d'handiboxe et de
tir a I'arc pour les personnes en situation de handicap. En 2022-2023, le club
a enregistré d'excellents résultats sportifs, notamment chez ses
pratiquantes féminines, qui représentent 35% de l'effectif total.

www.ussapboxe.fr
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Association sportiveseeuvrant au développement de la médiation sociale et au soutien
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Les partenaires du projet

Aux couleurs du DEBA : I'expertise socio-éducative au service de
I'inclusion

Aux couleurs du DEBA est une organisation spécialisée dans
I'accompagnement socio-éducatif des jeunes adultes en situation de
handicap et des NEETSs. Forte de 15 ans d’expérience dans I'éducation non
formelle et I'ingénierie pédagogique, elle se distingue par sa maitrise des
projets européens, notamment Erasmus+, et par la création d'outils
pédagogiques innovants.

L'association méne de nombreux projets axés sur la prévention des
violences, la lutte contre les discriminations, |'égalité de genre et l'inclusion
sociale. Elle participe également a la création de formations en ligne et de
référentiels de compétences pour des professionnels de I'éducation et de
I'animation, ainsi qu’a des projets européens centrés sur le sport et
I'inclusion. L'un de ses projets phares, "L'inclusion, un pas vers I'emploi des
jeunes", vise a intégrer les jeunes en difficulté dans le monde du travail a

travers des approches innovantes. S\
c 4

Aux couleurs du DEBA se concentre principalement sur les jeunes adultes
et les professionnels de I'éducation, les accompagnant dans leur montée en
compétences et leur insertion. Elle est reconnue pour sa capacité a former
des publics marginalisés dans le secteur de I'animation.

https://auxcouleursdudeba.eu

Plus de 15 ans d'expertise Domaines d'intervention Développement de compétences

Aux couleurs du DEBA est une association Nous intervenons dans les domaines de la Par nos actions nous aidons les jeunes, mais
avec 15 ans d'experiise dans les projets jeunesse, de la formation et de I'éducation, de aussi les professionnels et les bénévoles, a

européens, I'éducation non formelle, le I'emploi et I'entreprenariat social, du sport, et bien développer leurs pé per

dialogue interculturel, la citoyenneté active et sir, de la mobilité européenne. sociales et professionnelles dans le respect des

les jeunes ayant moins d'opportunités valeurs démocratiques et des dreits humains.
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Les partenaires du projet

STANDO LTD : un centre chypriote dédié a I'inclusion et a la formation
professionnelle

STANDO LTD, un centre de formation agréé a Chypre, ceuvre depuis 2016
pour l'inclusion sociale a travers des programmes de formation
professionnelle et académique dans le cadre d'Erasmus+.

L'organisation cible divers groupes, notamment les NEETS, les migrants, les
réfugiés, et les personnes ayant des besoins éducatifs particuliers, en leur
offrant des formations destinées a développer leur employabilité, leur
créativité et leur esprit d'entreprise.

STANDO intervient dans I'éducation formelle et non formelle, en proposant

des projets visant l'inclusion des jeunes, I'acquisition de compétences pour

les publics marginalisés, ainsi que I'accompagnement des professionnels
travaillant avec ces publics. Parmi ses initiatives, on compte le projet .
"ENTER", dédié a 'employabilité des NEETSs, et "GAMESS", un serious-game w
pour le développement des compétences sociales des éléves autistes. N4

Actif dans I'éducation a la citoyenneté et l'inclusion des jeunes, STANDO
apporte son expertise pour permettre a chacun d’accéder a
des opportunités de formation et d'intégration.

http://www.standoutedu.com
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Dans notre prochaine newsletter

enquétes de terrain

Découvrez ce que les professionnels et les
jeunes pensent de l'inclusion et ce qu'ils
aimeraient trouver dans le MOOC.

<> Les résultats de nos

Des interviews videos

Regardez ces interviews ou les jeunes et les
professionnels partagent leurs points de
vue sur l'inclusion.

¢ .
%. w La journée internationale

s du handicap
¢¢ RDV le 3 décembre pour échanger avec les
Y4 jeunes sur cette expérience européenne.

Nous suivre

https://divinef.auxcouleursdudeba.eu/

Divinef Diversité et Inclusion dans I'Education
non Formelle
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