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ENTRETIEN SUR L'INCLUSION ETHNIQUE AVEC UN EXPERT

Vidéo : Entretien avec un expert sur l'inclusion ethnique a Chypre

Transcription textuelle de la vidéo

Theme

Ethnique e

Bonjour, je m'appelle Menelaos. Je suis originaire de Chypre et

Module expert en migration. Je travaille sur des projets et programmes
Comprendre financés par I'Europe, notamment axés sur la migration et
I'inclusion.
Zirritoire Q : Comment définissez-vous l'inclusion en termes de migration ?
ypre

Avant tout, la migration est une question de sécurité. Il s'agit de
créer un environnement ou chacun, quelles que soient ses origines

Sujet - R .
) et sa religion, se sent en sécurité. Et pour les migrants, cela va
Entretien avec . y e e A , s
au-dela des droits [égaux ; il s'agit d'étre accepté par la société,
un expert

d'accéder a une éducation équitable, a un emploi équitable et de
contribuer de maniére significative sans étre victime de
discrimination.

Q : Quels sont les principaux défis que vous avez observés ou
rencontrés lorsque vous essayez de promouvoir ou de parvenir a
I'inclusion liée a la migration ?

Généralement, en matiére de migration, les obstacles les plus
importants auxquels les personnes sont confrontées, qu'elles
soient migrantes ou intervenantes aupres d'elles, sont les barriéres
systémiques. On peut rencontrer certaines difficultés dans les
institutions, comme lorsqu'on essaie d'obtenir le « yellow slip »,
(certificat d'enregistrement) comme on l'appelle a Chypre, pour
rester sur I'lle. Mais il y a aussi la stigmatisation sociale, trés
courante. Et méme si le gouvernement, ou n'importe quel
gouvernement, décide de I'éliminer, la stigmatisation sociale
persiste et c'est a la société de |'éliminer.
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Q : Comment pensez-vous que ces défis peuvent étre relevés ou
surmontés ?

Comme je l'ai dit plus tot, I'un des facteurs majeurs qui influencent
la société est le gouvernement et les politiques sociales que les
institutions peuvent mettre en place pour surmonter ces obstacles.
Mais nous avons également besoin d'un engagement
communautaire pour sensibiliser aux difficultés rencontrées par
les migrants, non seulement a leur arrivée dans un pays, mais
aussi apres des années d'engagement et de solidarité sociale

Nous avons également besoin d'une représentation, non
seulement dans I'éducation et le monde du travail, mais aussi au
parlement, par exemple. Des personnes qui non seulement
s'identifient comme alliées de ces communautés, mais qui les
représentent aussi directement.
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Comprendre Q : Quels conseils donneriez-vous a un professionnel travaillant
dans le secteur de la migration ?

Territoire Mon conseil a quelqu’un qui travaille avec des migrants en tant

Chypre que professionnel est d'étre ouvert a 'apprentissage et a I'écoute,
non seulement de la part de personnes qui connaissent mieux le

Sujet secteur, mais aussi de la part des migrants eux-mémes.

Entretien avec Essayez de reconnaitre que l'inclusion est un processus continu, et

un expert non une liste de contrble. Méme si vous pensez y étre parvenu, il

reste encore beaucoup a faire. Construisez un réseau solide, non
seulement pour vous soutenir en tant que professionnel, mais
aussi pour soutenir les migrants, et utilisez votre position pour
amplifier la voix des personnes marginalisées.

Q : Quels conseils donneriez-vous a quelgqu’un qui a été victime de
discrimination ?

Tout d'abord, connaissez vos droits. Renseignez-vous sur vos
droits Iégaux dans le pays qui vous accueille et utilisez-les a votre
avantage. Acceptez l'aide de professionnels et de leurs réseaux
solides, car ils peuvent vous apporter un soutien précieux. Essayez
également de ne pas intérioriser la discrimination dont vous étes
victime. Ce que les autres pensent de vous en dit plus sur eux que
sur vous.




