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POLITIQUES D'INCLUSION ETHNIQUE

Vidéo : Inclusion ethnique a Chypre

Théme
Egalité Transcription textuelle de la vidéo
ethnique |
Module Bienvenue a tous ! Dans cette vidéo, nous abordons un sujet
Découvrir important : |'égalité ethnique a Chypre. Nous explorerons la
législation, les politiques et les pratiques mises en ceuvre par le
Territoire gouvernement chypriote pour promouvoir l'inclusion et I'égalité
Chypre des chances pour tous. Commencons par le fondement juridique.
La loi de 2004 sur la lutte contre les discriminations raciales et
i certaines autres discriminations, également connue sous le nom
Su;Tet. de loi 42(1)/2004, a constitué une avancée majeure pour Chypre.
Politique Cette loi est conforme a la directive 2000/43/CE de I'UE et aux
publique

conventions relatives aux droits de I'hnomme, garantissant I'égalité
de traitement pour tous, sans distinction d'origine raciale ou
ethnique. La loi a également créé un poste de commissaire chargé
de lutter contre les discriminations directes et indirectes dans les
secteurs public et privé. Une avancée cruciale vers ['équité
systémique ! Mais qu'est-ce que cela signifie concretement ? Le
commissaire  enquéte sur les plaintes, formule des
recommandations et collabore avec les institutions pour garantir
le respect des régles. Les cas de non-conformité sont transmis au
procureur général ou signalés aux principaux organismes
gouvernementaux. Il s'agit d'un processus actif et dynamique
visant a responsabiliser les citoyens. Examinons maintenant les
plans d'action qui concrétisent ces principes. Par exemple, le Plan
d'action pour l'intégration et l'inclusion sociale des migrants 2024-
2026. Cette stratégie vise a créer des opportunités pour les
migrants de s'épanouir socialement, économiquement et
culturellement a Chypre. De I'accés a I'éducation et aux soins de
santé au soutien ciblé aux groupes vulnérables comme les
femmes, les personnes LGBTQ+ et les réfugiés, ce plan est
complet et avant-gardiste.
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Transcription textuelle de la vidéo

Et ce n'est pas tout. La collaboration avec les autorités locales, la
société civile et les institutions européennes garantit une approche
multipartite de l'intégration. Il ne s'agit pas seulement d'une
politique, mais d'un engagement a batir une société cohésive et
inclusive. L'éducation joue un réle central dans la promotion de
'égalité ethnique. Le ministére de I'Education, des Sports et de |a
Jeunesse a présenté un projet de plan d'action pour soutenir les
établissements secondaires qui accueillent des éleves issus de
I'immigration. Ce plan comprend une éducation interculturelle, des
initiatives de lutte contre le racisme et I'élaboration de plans
d'action scolaires. Des ressources telles que des guides d'accueil
pour les enseignants et les éléves, des ateliers culturels et des
services de traduction garantissent que les écoles sont préparées a
accueillir la diversité. Des guides tels que « Accueil et intégration
des éléves issus de I'immigration » et « Gérer la diversité
socioculturelle » sont des outils essentiels pour les enseignants.
Ces ressources proposent des mesures concréetes aux écoles pour
promouvoir I'inclusion et garantir que chaque éléve se sente
valorisé et soutenu. Enfin, nous disposons du Fonds Asile,
Migration et Intégration (AMIF) pour 2021-2027. Doté d'un budget
de 9,9 milliards d'euros, I'AMIF renforce le systeme d'asile
européen et soutient l'intégration des migrants. Ce financement
soutient des projets allant de la réinstallation et de la migration
|égale a I'acces a I'éducation et aux soins de santé pour les
populations vulnérables.



