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Voyons maintenant comment Chypre soutient les personnes en

Module situation de handicap a travers diverses politiques, législations et
Découvrir pratiques. Je vous présenterai les points principaux afin que vous
puissiez comprendre comment ces efforts se traduisent en
Territoire opportunités et en inclusion au quotidien.
Chypre 1. Approche du gouvernement chypriote en matiére de droits
des personnes en situation de handicap. Commencons par la
Sujet loi de 2000. Cette loi constitue une base solide pour garantir
Politique I'"égalité de traitement et la non-discrimination des personnes en
publique situation de handicap a Chypre. Voici son contenu :

o Egalité de traitement : La loi interdit toute forme de
discrimination a I'égard des personnes en situation de
handicap dans I'emploi. Cela s'applique aux secteurs public et
privé, et méme aux forces armées. Les employeurs sont tenus
de mettre en place des aménagements raisonnables pour
faciliter 'accés des personnes en situation de handicap a
I'emploi, a 'éducation et aux services publics.

e Actions positives : Cette |oi prévoit également un traitement
positif ou favorable pour favoriser la pleine intégration des
personnes handicapées. Il s'agit d'un moyen de combler les
inégalités afin que chacun bénéficie des mémes chances.

» Droits et accessibilité : Elle garantit des droits tels que
I'autonomie, I'acces aux soins médicaux et la possibilité de
participer pleinement aux activités culturelles et récréatives.
Les espaces publics, les transports et les systémes de
communication doivent étre accessibles, et des places de
stationnement sont méme prévues.

e Surveillance : Pour garantir le respect de ces droits, le Conseil
panchypriote pour les personnes en situation de handicap
supervise la mise en ceuvre de ces politiques.
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Nous disposons également de la loi de 2009 sur I'emploi des
Module personnes handicapées, qui encourage les employeurs a embaucher
des personnes en situation de handicap en leur offrant des mesures

Découvrir
incitatives et en exigeant des lieux de travail accessibles. En matiére

Territoire d'éducation, la loi sur I'éducation spécialisée garantit que les enfants
Chvore en situation de handicap bénéficient du soutien dont ils ont besoin

yp dans le cadre de I'enseignement général, favorisant ainsi un

. environnement inclusif des le plus jeune age.
Sujet
Politique 2. Département pour l'inclusion sociale des personnes en
publique situation de handicap. Ce département joue un rdle central dans la

mise en ceuvre des politiques de soutien aux personnes en situation
de handicap a Chypre. Voici ses priorités :

« Elaboration des politiques : IIs créent et surveillent les politiques
visant a améliorer la qualité de vie des personnes en situation de
handicap, couvrant des domaines tels que la santé, 'emploi,
I'éducation et I'accessibilité.

» Soutien financier : IIs gérent les prestations et les programmes
d'aide aux particuliers et a leurs familles. Cela comprend les
allocations d'invalidité, les aides a la mobilité, et méme I'aide aux
appareils fonctionnels et aux aménagements du domicile.

+ Emploi et formation professionnelle : Le ministére offre une
formation professionnelle et des incitations aux employeurs pour
qgu'ils embauchent des personnes en situation de handicap,
rendant ainsi le marché du travail plus accessible.

e Soutien a la vie sociale et autonome : Ils promeuvent des
programmes qui encouragent la vie autonome, en fournissant des
ressources pour l'assistance personnelle et 'hébergement.

o Sensibilisation et défense des droits : Le département sensibilise
également le public aux droits des personnes en situation de
handicap et s'efforce d'éliminer les obstacles sociétaux a la pleine
participation.
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3. Education et soutien aux enfants en situation de handicap. Le
ministére de I'Education, des Sports et de la Jeunesse offre un soutien
dédié aux enfants en situation de handicap. Il propose des services
tels que le diagnostic précoce, des aménagements spéciaux, des
programmes individualisés et I'acces aux technologies pour aider les
éleves a réussir sur le plan scolaire et social.

4. Défense des droits par la Confédération chypriote des
organisations de personnes handicapées (KY.S.0.A.). La KY.S.0O.A.
est la voix des personnes en situation de handicap a Chypre, ceuvrant
aux niveaux national et international. Sa mission est de protéger et de
promouvoir les droits des personnes en situation de handicap. Elle
s'attaque a des questions telles que la santé, I'emploi, I'éducation et la
participation citoyenne. En partenariat avec le Forum européen des
personnes en situation de handicap, la KY.S.0.A. veille a ce que Chypre
s'aligne sur les stratégies européennes plus larges en matiere de
handicap.

5. Programmes de soutien a I'emploi et bonnes pratiques. Le
Guide des bonnes pratiques pour I'emploi du ministére du Travail
propose divers programmes de subventions pour soutenir les
personnes en situation de handicap et autres groupes vulnérables sur
le marché du travail. Voici le fonctionnement de certains de ces
programmes :

Programmes d’incitation : Les employeurs qui embauchent des
personnes en situation de handicap recoivent des subventions
salariales, ainsi que des fonds pour effectuer des aménagements sur
le lieu de travail.

e Programmes de formation personnalisés : L'Autorité de
développement des ressources humaines (AnAD) propose des
formations aux chémeurs, en adaptant les compétences pour
répondre aux demandes du marché du travail.
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6. Initiatives innovantes de soutien aux personnes en situation

M?dule _ de handicap. Chypre a plusieurs projets notables qui améliorent la
Decouvrir vie des personnes handicapées :

o * Projet SIDE : Soutient les jeunes sourds en leur fournissant des
Territoire ressources éducatives en ligne pour faciliter leur transition de
Chypre 'école au travail.

_ o Egalité 2020 : Garantit I'accessibilité des plages aux personnes
Sujet en situation de handicap, rendant les espaces récréatifs
Politique inclusifs.
publique » Service de soins OPAK : Offre des soins et un soutien

personnalisés aux personnes a mobilité réduite, améliorant
ainsi leur indépendance et leur qualité de vie.

Grace a ces politiques et programmes, Chypre crée une société plus
inclusive, soutenant les personnes en situation de handicap dans
tous les domaines de la vie. Cela favorise non seulement |'égalité,
mais enrichit également la communauté au sens large.

En vous engageant dans ces pratiques, réfléchissez a la maniere
dont elles pourraient étre appliquées dans votre propre travail ou
vos études pour défendre et soutenir efficacement les personnes
en situation de handicap.




