
Aujourd’hui, on vous parle d’un concept clé pour construire un
monde plus juste : la société inclusive.

Aux Nations Unies, cette idée est apparue lors du Sommet
mondial sur le développement social, à Copenhague, en 1995.
On y a défini une société inclusive comme une “société pour
tous” — une société où chaque personne, avec ses droits et ses
responsabilités, a un rôle actif à jouer.

Mais concrètement, qu’est-ce que ça veut dire ?
C’est une société qui reconnaît la diversité, qui permet à chacun
de participer pleinement à la vie politique, économique et
sociale.
Peu importe l’origine, le genre, l’âge, ou le lieu de vie — tout le
monde doit avoir les mêmes chances de réussir.

Une société inclusive, c’est aussi une société où chacun se sent
bien, respecté, en confiance.
On parle ici d’acceptation de l’autre, pas de contrainte.
Et pour y parvenir, il faut que toutes les parties prenantes
participent aux décisions qui les concernent.

L’objectif, c’est clair : construire une société plus stable, plus
juste et plus sûre pour tous.

L’inclusion sociale, c’est le chemin pour y arriver.
Elle passe par des politiques et des actions concrètes qui
garantissent l’accès aux droits, aux services publics, et aux
espaces de décision.
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Et à côté de cela, il y a un autre concept clé : la cohésion sociale.
Une société cohésive, ce n’est pas une société uniforme.
C’est une société où tous les groupes se sentent reconnus et
inclus, peu importe leurs différences.
C’est cette diversité qui fait la richesse d’une société — en idées,
en talents, en visions du monde.

Pour ne laisser personne de côté, les Nations Unies ont créé une
structure dédiée : le Département du développement social
inclusif, ou DISD.

Ce département a un mandat unique : il travaille avec les
groupes souvent oubliés — les jeunes, les personnes âgées, les
personnes handicapées, les peuples autochtones — mais aussi
sur des sujets comme la famille, le sport, ou encore les
coopératives.

 Le DISD agit concrètement :
• Il transforme les normes internationales en politiques locales
• Il mène des missions de conseil, organise des ateliers, propose
des outils pratiques
• Il met en avant l’inclusion sociale comme moteur des Objectifs
de développement durable, notamment pour éradiquer la
pauvreté, réduire les inégalités et créer du travail décent pour
tous.
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Il publie aussi des rapports de référence comme :
• Le Rapport mondial sur le développement social
• Le Rapport mondial sur la jeunesse
• L’État des populations autochtones dans le monde

Et sur la scène internationale, le DISD soutient les grands
processus de décision de l’ONU :
• Les Commissions de l’Assemblée générale
• La Commission du développement social
• La Conférence des États parties à la Convention sur les droits
des personnes handicapées
• L’Instance permanente sur les questions autochtones
• Le Groupe de travail sur le vieillissement

 En résumé, le DISD est un acteur essentiel pour faire avancer
les droits, l’inclusion et l’égalité à tous les niveaux.
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