
ENTRETIEN AVEC UN EXPERT SUR L'INCLUSION DU GENRE

Vidéo : Inclusion des femmes à Chypre : interview d'une experte 

Transcription textuelle de la vidéo

Bonjour, je m'appelle Myrianthi. Je suis sociologue. J'ai un master en études 
de genre et une expertise en matière d'égalité entre les hommes et les 
femmes. J'ai travaillé avec des femmes victimes de discrimination et j'ai 
également participé à la création de divers plans d'égalité entre les 
femmes et les hommes.
Q : Comment définissez-vous l'inclusion en termes d'égalité entre les 
hommes et les femmes ? L'inclusion signifie accepter et respecter le 
fait que tous les individus ont des identités de genre différentes. 
Cependant, cela ne devrait pas être une raison pour la discrimination. 
L'inclusion signifie accepter et respecter le fait que, quelles que soient les 
différences que nous pouvons avoir en raison de nos identités sexuelles, 
nous avons tous les mêmes droits. Nous devrions avoir un accès égal aux 
opportunités, à la prise de décision et à l'égalité devant la loi.
Q : Quels sont les principaux défis que vous avez observés en essayant 
de promouvoir l'inclusion dans le domaine du genre ?
Les stéréotypes reposent sur des croyances traditionnelles concernant le 

genre et les rôles que les personnes peuvent avoir en raison de leur sexe. 
Les gens résistent souvent au changement en s'accrochant à ces opinions 
dépassées. Malheureusement, lorsque les personnes qui ont ces 
croyances sont en position de pouvoir, elles les intègrent dans les 
politiques et les lois, ce qui en fait un problème systémique. Le 
système lui-même ne change pas, et les personnes qui y travaillent 
continuent de s'appuyer sur les idées traditionnelles concernant les rôles des 
hommes et des femmes. Nous ne voyons pas beaucoup de femmes en 
position de pouvoir, ce qui est un problème majeur. À Chypre, le 
pourcentage de femmes occupant des postes de direction, que ce soit dans 
le monde des affaires ou en politique, est faible. Cela affecte la prise de 
décision, car les décisions sont prises pour les femmes sans que leur 
voix soit entendue - sur leur corps, leur santé et leur vie - sans que leur 
point de vue soit pris en compte.
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Q : Comment pensez-vous que ces défis peuvent être relevés ? L'éducation, 
bien sûr. L'éducation favorise la prise de conscience. Lorsque les gens sont 
informés des différentes identités et des besoins individuels, ils deviennent 
plus aptes à gérer les situations et à comprendre les autres, ce qui 
favorise l'empathie. Nous avons également besoin de politiques et de 
plaidoyer.
Les personnes ayant des connaissances et du pouvoir doivent être 
en première ligne pour défendre les droits de ceux qui ont moins 
d'opportunités. Par exemple, une femme issue d'une classe socio-
économique défavorisée peut ne pas avoir la possibilité de s'exprimer. Si je 
dispose d'une tribune - en tant qu'homme politique, par exemple -, je dois 
utiliser ce privilège pour défendre les personnes qui n'ont pas les 
mêmes droits que moi.
Q : Quels conseils donneriez-vous à un professionnel travaillant à la 
promotion de l'égalité entre les hommes et les femmes ?
Être conscient des différents types de discrimination. Soyez ouvert à 
l'écoute. Même si vous disposez des connaissances et de l'expertise 
nécessaires, il est toujours possible de progresser. Utilisez des 
données et des preuves pour étayer votre travail. Soyez présent, 
ouvert et à l'écoute.
Q : Quels conseils donneriez-vous à une femme victime de discrimination 
?
Vous n'êtes pas seul. Vous avez une voix, même si vous n'en avez pas 
l'impression. Cherchez toujours de l'aide, même lorsque vous vous 
sentez impuissante. Il y a d'autres femmes qui vous soutiendront et 
vous aideront à vous réapproprier votre voix. Vous avez des droits et 
vous pouvez vous battre pour les obtenir.

p. 2/2




