
 
 

COMPTE RENDU DE LA REUNION EN LIGNE DU 15 MAI  2025 
 

La prochaine réunion aura lieu le 19 juin de 9h à 11h 
Lien de la réunion: 

https://teams.live.com/meet/9367592601144?p=3CUlDlLzWbYspb85sE 
 

1) Mise à jour des videos du MOOC 
Les di'érentes videos à faire pour le MOOC, par thème et par type d’acteurs 
sont traduite en français et en anglais au fur et à mesure de leur production.  
Un fichier excel est partagé pour suivre l’avancée des productions. 
Rappel :  l’étape « comprendre » est constituée des interviews des 
professionnels et des jeunes victimes de discrimination dans les thèmes 
traités. Il s’agira d’ouvrir la réflexion en élargissant les questions de l’interview à 
des sujets peu traités par ailleurs (ex : handi parentalité, handicap et 
sexualité….). 
 
2) Les questions tests (quiz) de chaque module 
Ils sont mis en œuvre avec l’application H5P.  
Pour les questions réalisées par Aux couleurs du DEBA, elles sont directement 
intégrées sur le site via le plugin dédié de Word press. Elles sont accessibles en 
français et en anglais. 
Pour les questions réalisées par Stando LTD, elles sont réalisées à partir de leur 
compte lumi education. Elles sont donc accessibles via un lien qui redirige vers 
lumi. Leur traduction en français sont faites par DEBA et intégrées via le plugin. 

 
3) Mise à jour du site web et du mooc 
Les bugs posant des problèmes sur les versions linguistiques ont été résolus. 
De même le problème d’absence de certaines images à l’écran selon les 
versions a été résolu. 
Enfin le problème des versions H5P utilisées ont aussi été résolus.  

 
4) La news letter 
Dès le départ il y a eu un décalage pour la di'usion des news letter. (Voir 
compte rendu des réunions de 2024).  
De fait, au lieu d’avoir 5 news letter, nous en produirons 4.  
La première a été produite et di'usée en octobre 2024. 
La deuxième va être produite et di'usée d’ici la fin du mois de mai 2025 
La troisième se fera à l’automne 2025. 
Enfin la dernière sera distribuée en clôture de projet, soit en janvier 2026. 



 



 



 



 

 
 
 

 


