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COMPTE RENDU DE LA REUNION EN LIGNE DU 24 JUIN  2025 

 
La prochaine réunion aura lieu le 04 septembre de 9h à 11h 

 
Lien de la réunion:  DIVINEF AND INDICA ONLINE MEETING | Microsoft Teams | 
Meetup-Join 

 
1) La réalisation des interviews  
En France : les participants en situation de handicap ont été interviewés sur leur 
parcours de vie en général, et dans le domaine de l’éducation scolaire et du sport en 
particulier. 
Le montage final des vidéos se fera par les jeunes eux-mêmes afin qu’ils montent en 
compétence sur ce point.  
Les jeunes ont construits les quizz associés à leur histoire en élargissant la réflexion à 
partir de ce qu’ils voulaient que l’apprenant retiennent.  
(ex : l’accompagnement éducatif et psychologique de la personne en situation de 
handicap, l’accessibilité des locaux, …..).  
Ces quizz seront construits sur le plugin H5P du site web en français et en anglais.  
 
Pour l’ensemble des modules thématiques (« inclusion », « handicap », « égalité de 
genre » et « égalité ethnique » ) le listing prévisionnel des interviews est prêt (avec les 
publics discriminés mais aussi avec les experts et les professionnels).  
Les prises de RDV pour réaliser les interviews se fera à partir de fin juin jusqu’en 
septembre/octobre 2025.  
 
A Chypre : la construction des contenus du mooc continue tant en ce qui concerne les 
interviews que les Quizz et autres activités d’engagement de l’apprenant. 
 
Les partenaires continuent de compléter le fichier excel qui liste les videos à faire par 
thème .  
 
2) Les compléments de ressources pour l’ onglet « en savoir plus »  
Les partenaires sont d’accord de promouvoir des ressources pédagogiques qu’ils ont 
créé dans le cadre d’autres projets eramus et qui trouvent toute leur pertinence dans le 
MOOC.  
Cela permettra non seulement de rendre visibles et de valoriser ces ressources mais 
aussi de montrer les ponts possibles entre chaque projet erasmus+.  
Bien sûr d’autres ressources extérieures seront partagées sur le site.  

https://teams.live.com/meet/9364030118365?p=RTxUdPF8jPiigHRzqL
https://teams.live.com/meet/9364030118365?p=RTxUdPF8jPiigHRzqL
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3) Le test du mooc 
Il aura lieu dans chaque pays à partir de mi-septembre jusqu’à fin octobre 2025. 
Un questionnaire sera co-construit et partagé durant l’été.  
Chaque module thématique et chaque chapitre (Découvrir, Comprendre, Analyser, 
Questionner) sera testé.  
Le panel prévisionnel de testeurs (adultes professionnels et/ou bénévoles) est de 10 
personnes par module. 
 
Idéalement il y aurait 5 profils de testeurs :  
1. Salariés (tout statuts confondus) 
2. Bénévoles/volontaires 
3. Etudiant/apprenant adulte 
4. Experts/élus 
5. Jeunes adultes (victimes ou non de discriminations) 
 

Module Chapitre Nombre minimum de testeurs par pays 

INCLUSION 

Découvrir 2 
Comprendre 2 
Analyser 2 
Questionner 2 
En savoir plus 2 

HANDICAP 

Découvrir 2 
Comprendre 2 
Analyser 2 
Questionner 2 
En savoir plus 2 

EGALITE DE 
GENRE 

Découvrir 2 
Comprendre 2 
Analyser 2 
Questionner 2 
En savoir plus 2 

EGALITE 
ETHNIQUE 

Découvrir 2 
Comprendre 2 
Analyser 2 
Questionner 2 
En savoir plus 2 
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