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COMPTE RENDU DE LA REUNION DE LANCEMENT REALISEE EN LIGNE LE 17 JANVIER 2025 
 

Prochaine réunion le vendredi 14 février 2025 à 10H 
Lien de la réunion: INDICA DIVINEF meeting | Microsoft Teams | Meetup-Join 
 

1) LE MOOC 

La réunion a été exclusivement consacrée à la conception 
pédagogique du MOOC par l’utilisation de l’outil Educscriptor 
réalisé par Emmanuel Burgette de l’Université d’Alsace. 

En effet, Aux couleurs a organisé un atelier en sa présence au 
centre social de Saige. Voir ci-après le flyer et les photos de 
l’atelier.  

En outre les principales modifications apportées au MOOC sont 
celles relevant de l’engagement de l’apprenant. 

Ainsi, en conservant l’approche de départ qui se résume par les 3 
verbes suivants : Connaître, Comprendre et Agir, l’atelier a 
permis de créer chaque module en 5 séquences d’apprentissage, elles-mêmes découpées 
plusieurs séances micro-learning.  

La construction des modules en 5 séquences répond : 

- aux attentes de contenus issus des résultats 
de nos enquêtes de terrain (connaissances 
théoriques, conceptuelles, des conseils 
pratiques, des expériences d’acteurs 
professionnels, des vécus de public 
discriminés, des ressources diverses). 

- aux pratiques des MOOC en termes de 
durée de formation et de durée de travail 
personnel  

- aux normes d’accessibilité numérique avec 
une séquence introductive qui facilite la 
compréhension des sessions du module. Les 
contenus sont réécrits en méthode FALC 
(easy-to-read) et accessible en format audio, 
vidéo, texte (à l’écran) et pdf.  

- aux règles de bonnes pratiques pédagogiques en e-learning en mixant les types d’activités, 
en respectant les processus d’apprentissage issus de la taxonomie de Bloom et complétée 
par celle de Berthiaume et Daele. 

 

  

https://teams.live.com/meet/9364433867502?p=pZKtH3E4Vnx4D006Z5
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La séquence 1 se compose d’une seule séance 
(carte bleue) qui a pour objectif de présenter le 
module, son déroulé, et ses contenus. La 
présentation de cette séance se fera en format 
video, en format texte et pdf 

 

La séquence  2   est une introduction au 
thème traité.   Elle se compose de plusieurs 
séances qui peuvent être  des vidéos, des quizz, 
des exercices,   des articles, etc 
La dernière séance (carte orange) correspond à un onglet permettant à l’apprenant d’aller plus 
loin sur la séquence 2.  Il accède alors à une bibliographie, une webographie, des interviews, 
une filmographie, des articles, des vidéos, etc..  

 

La séquence 3 est la présentation du thème sous différentes angles : 

-institutionnel/politique /scientifiques 

-parole d’acteurs : les professionnels et 
bénévoles et paroles des jeunes et des participants au projet 

Elle se compose de plusieurs séances qui peuvent être  des vidéos, des quizz, des exercices,   
des articles, Etc. 
La dernière séance (carte orange) correspond à un onglet permettant à l’apprenant d’aller plus 
loin sur la séquence 3 

 

La séquence 4 est dédiée à des études de cas incluant aussi des conseils des acteurs listés 
dans le projet : institutionnels, politique, scientifique, professionnels et jeunes/participants 

Elle se compose de plusieurs séances qui 
peuvent être  des vidéos, des quizz, des 
exercices,   des articles, Etc 
La dernière séance correspond à un onglet permettant à l’apprenant d’aller plus loin sur la 
séquence 4.  

 

La séquence 5 permet à l’apprenant de réfléchir au thème traité dans le cadre de son 
environnement (professionnel/personnel)  et de son quotidien 

Elle se compose d’exercice de réflexion 
personnelle avec des questions ouvertes.  
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Exemple de la conception pédagogique avec le module inclusion 
 

Séquence 1 : introduction du module (video de 2 min) 

       Bienvenue dans le module "Inclusion" !        
Préparez vos papilles... intellectuelles, parce qu'ici, on vous a concocté un véritable festin de 
connaissances. 

En entrée, on commence léger mais savoureux : des vidéos croustillantes et un quiz pétillant 
sur les Droits Humains. Parfait pour ouvrir l’appétit. 

Ensuite, le plat de résistance : la définition de l’inclusion vue sous plusieurs angles. Les 
institutions, les pros, les jeunes… Bref, un buffet riche et varié qui vous mettra à table avec la 
réalité. 

Pour la sélection de fromages, place à la réflexion : des études de cas bien affinées et des quiz 
fondants pour affûter votre esprit critique. 

Et enfin, le dessert, la cerise sur le gâteau : un moment pour faire le point sur l’inclusion dans 
votre propre vie, professionnelle et personnelle. Un délice introspectif ! 

À chaque étape, si vous avez soif de savoir (ou juste envie de faire une pause), servez-vous un 
grand verre d’eau en cliquant sur “En savoir plus”. Hydratez votre curiosité ! 

                    Petit conseil de chef : Pour profiter pleinement de ce menu 5 étoiles, suivez l’ordre des 
plats. Mais si vous êtes du genre à manger le dessert en premier… qui sommes-nous pour vous 
juger ?        

Alors, installez-vous confortablement et... Bon appétit !   

 

Séquence 2 : Les droits humains (vidéo de 2 min) 

       Les Droits Humains : l'entrée de notre festin de connaissances !        

Plongez dans cet univers fascinant où chaque bouchée de savoir vous rapprochera d'une 
meilleure compréhension des droits fondamentaux. Pour commencer en douceur, nous vous 
proposons deux vidéos. La première vous emmène dans un voyage à travers l’histoire des Droits 
Humains, tandis que la seconde répond à toutes vos questions : qu’est-ce que les Droits 
Humains, qui veille à leur respect, et sont-ils réellement universels ? De quoi ouvrir votre appétit 
intellectuel ! 

Après cette mise en bouche, détendez-vous avec un quizz et jeu interactif, spécialement conçus 
par de jeunes en situation de handicap. Un moment ludique pour assimiler les notions avec 
légèreté et créativité. 

                    Astuce du chef : Suivez les étapes dans l’ordre pour une expérience complète et 
enrichissante, mais si vous préférez commencer par le jeu, personne ne vous en voudra. Après 
tout, c’est votre voyage, votre rythme !        

Installez-vous, laissez votre curiosité vous guider et savourez chaque instant de ce festin de 
connaissances.   
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Les contenus du module :  
• Lien vers la video 1 l’histoire des Droits de l’Homme (FR et EN) 
• Lien vers la video 2 Les Droits de l’Homme (FR et EN) 
• Lien vers le quizz (FR et EN)          Lien vers le jeu (FR et EN) 

 

Pour aller plus loin 
• Accent Droits de l'Homme: Violations, Histoire, Premiere Dimension Français  Anglais 
• Accent Droits de l'Homme: Droits des Femmes, ONG, Deuxième Dimension français - Anglais 
• Accent Droits de l'Homme: Développement, Chantiers, Troisième Dimension  Français - Anglais 

 

Séquence 3 : L’inclusion : un buffet riche et varié (2 min) 

    Un plat à déguster sans modération ! 

Pour le plat principal, plongez en vidéo dans la politique de l’inclusion de l’Union européenne, 
enrichie par les perspectives de l’ONU et de l’UNESCO. Explorez : 

• L’approche historique et les piliers fondamentaux de cette politique, 
• Son évolution au fil des rapports d’évaluation, 
• Les outils innovants utilisés pour mesurer et suivre l’inclusion dans les pays de l’Union. 

 
  Un buffet aux multiples saveurs : 
Découvrez l’inclusion à travers la recherche scientifique et ses applications concrètes dans 
divers secteurs : 
    Éducation non formelle 
     Travail jeunesse et sport 
           Vie quotidienne : domotique, urbanisme, habitat 
      Culture, et bien plus encore ! 

   Des témoignages authentiques : 
Les acteurs professionnels et bénévoles vous dévoileront leur quotidien, vous immergeant 
dans la réalité de l’inclusion. 
                     Jeunes et adultes partageront aussi leurs expériences, un mélange de goûts amers et 
épicés, mais aussi sucrés et fleuris, reflétant les défis et les réussites. 

         Un buffet interactif : 
Après chaque découverte, testez vos connaissances avec de petits jeux ludiques, conçus pour 
apprendre tout en s’amusant. 

                    Paroles du chef : 
Commencez par l’approche historique et conceptuelle pour apprécier pleinement la richesse de 
ce buffet. Ou bien, si vous aimez les défis, entrez directement dans l’action en jouant ! 

  L’inclusion, c’est une expérience à savourer à votre rythme. À vous de choisir par où 
commencer ! 

      Clôture : "Rejoignez-nous dès maintenant pour découvrir toutes les saveurs de l’inclusion !" 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EQpqd4gbrVuM4w_2Jpw6An9dT53PPFGx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mZSV9NOtpnm3Op7HAS2gE5huTqP7oTDY
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EQpqd4gbrVuM4w_2Jpw6An9dT53PPFGx
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1mZSV9NOtpnm3Op7HAS2gE5huTqP7oTDY
https://learningapps.org/display?v=pnxdagvec23
https://learningapps.org/display?v=p9rd88j8n25
https://learningapps.org/display?v=p1jmfswq523
https://learningapps.org/display?v=pakygy81t25
https://www.youtube.com/watch?v=jIMSCdGU2tc
https://www.youtube.com/watch?v=3L4r47WiqMw
https://www.youtube.com/watch?v=FYX0MqRSKIk
https://www.youtube.com/watch?v=k0lsAYnBNaM
https://www.youtube.com/watch?v=dFBGX49znII
https://www.youtube.com/watch?v=AEO6xRpo024
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Les contenus du module 
Séance 1 : les videos des acteurs institutionnels 

A) Video sur la politique européenne de l’inclusion (séance 1) 
B) Video L’inclusion selon l’ONU/ l’UNESCO (séance 1 ) 

Séance 2 : jeu  
Jeu reprenant les contenus de A et B (séance 2) 

Séance 3 : les videos des acteurs professionnels et des victimes 
C) Video Les paroles des acteurs professionnels (séance 4) 
D) Video des jeunes et adultes discriminés (séance 5) 

Séance 4 : jeu  
Jeu reprenant les contenus de C et D (séance 6) 
 

Pour aller plus loin 
• L’inclusion : approche socio-sémantique      Inclusion: A semantic and social approach 
• « Construire une Europe de l’inclusion ». 
• Outil d’évaluation pour mettre en place l’inclusion  (english)  (french) 
• https://www.inclusion.eu/ 
• Recueil de projet Erasmus+ «Inclusion & diversité» 
• La priorité inclusion et diversité dans le programme Erasmus + 
• https://saltoinclusion.eu/ 

      Séquence 4 : Le plateau de fromages – À déguster sans modération !   (video 2 min) 

Vous aimez les défis qui font travailler les méninges ? Alors cette séquence est faite pour vous. 
Imaginez un plateau de fromages bien garni : doux, corsé, et un peu piquant, parfait pour affiner 
votre esprit critique sur les problématiques d’inclusion. 
 
On commence avec une vidéo courte et croustillante : 6 critères de l’ONU pour évaluer un 
discours de haine. Une mise en bouche rapide, mais riche en saveurs. 
 
Ensuite, place à la dégustation en trois étapes : 
Entrée légère : Apprenez les bases avec notre guide pour débutants. C’est comme un fromage 
frais, simple et accessible, mais tellement bon. 
Plat de résistance : Passez à un niveau intermédiaire avec des questions plus pointues. Ici, on 
entre dans le vif du sujet, façon comté affiné. 
Explosion de saveurs : Pour les experts, le guide avancé vous pousse à repousser vos limites 
avec des questions piquantes et bien relevées. Attention, ça chauffe !    

 
Et ce n’est pas tout : on vous propose aussi une plongée dans les normes d’accessibilité 
numérique pour les personnes en situation de handicap. Une réflexion qui fait du bien et qui 
ouvre l’appétit pour plus d’inclusion dans le monde.    

 
Alors, prêt(e) à vous régaler ? Rendez-vous sur la Séquence 4, et comme toujours... Bon appétit 
!    

 

https://shs.cairn.info/revue-vie-sociale-2015-3-page-15?lang=fr
Inclusion:%20A%20semantic%20and%20social%20approach
https://eur-lex.europa.eu/FR/legal-content/summary/building-an-inclusive-europe.html
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4383/Inclusion%20Meter.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4588/Inclusion%20Meter_FR%20version%20finale.pdf
https://www.inclusion.eu/
https://agence.erasmusplus.fr/publications/recueil-de-projetserasmus-inclusion-diversite/
https://agence.erasmusplus.fr/priorites-et-thematiques/erasmus-et-inclusion/
https://saltoinclusion.eu/


 

7/9 
  

Les contenus du module :  
A. Analysez un cas de discours de haine      
Commençons par une spécialité au goût corsé : le discours de haine. 
Avant de croquer dedans, prenez une bouchée de notre vidéo (2 minutes seulement, promis) qui 
détaille les 6 critères retenus par l’ONU pour évaluer un discours.  

Rabat n’est pas juste une ville, c’est aussi le point de départ d’un plan d’action savoureux adopté 
par l’ONU (video version anglaise et française disponibles).  

Une fois votre appétit éveillé, plongez dans trois niveaux d’analyse, chacun relevé d’une pincée 
de réflexion : 

1. Débutant : Un premier guide pour apprendre à poser les questions de base. Simple mais 
efficace, c’est l’équivalent de la tartine de beurre du plateau. 
Lien vers le texte : EXAMPLE OF AN BEGINNERS  HATE SPEECH ANALYSIS 
Liens vers le guide : Beginners guide 
 

2. Intermédiaire : Vous commencez à affiner votre réflexion ? Ce guide est pour vous, avec 
des questions plus subtiles qui relèvent un peu le niveau. On passe au comté.    
Lien vers le texte : EXAMPLE OF AN INTERMEDIATE HATE SPEECH ANALYSIS 
Liens vers le guide : Intermediate guide  
 

3. Avancé : Pour les vrais amateurs, ce dernier texte mettra votre esprit critique à rude 
épreuve. Des questions piquantes pour développer une expertise affûtée comme un 
vieux roquefort.    
Lien vers le texte : EXAMPLE OF ADVANCED HATE SPEECH ANALYSIS 
Liens vers le guide : Advanced guide 

 

Pour aller plus loin 
• https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign 
• https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/about 
• Outil d'analyse - Toolkit for human rights speech 
• La lutte contre les discours de haine | UNESCO 
• MOOC: Think Critically, Click Wisely: Media and Information Literacy in the next normal | 

International Media and Information Literacy e-Platform 

 

B. L’inclusion dans le monde    
Saviez-vous qu’il existe des normes et règles en faveur de l’accessibilité numérique pour les 
personnes en situation de handicap ? Un sujet aussi important qu’un bon brie sur une planche 
bien équilibrée. 

        Challenge : Citez 5 points clés pour rendre l’utilisation d’un ordinateur, smartphone ou la 
navigation web accessible à tous. (Indice : pensez à la taille des polices, les lecteurs d’écran, et 
tout ce qui évite de faire fondre les neurones.) 

À vous de jouer pour savourer ce plateau de connaissances bien garni ! Et rappelez-vous, 
comme pour un bon repas, prenez le temps de déguster.    

https://vimeo.com/457699353
https://youtu.be/FREuobD_89Q
https://rm.coe.int/example-of-beginners-hate-speech-analysis/1680a30dfd
https://rm.coe.int/beginners-guide-toolkit-how-to-analyse-hate-speech/1680a217ce
https://rm.coe.int/example-of-intermediate-hate-speech-analysis/1680a2ed4d
https://rm.coe.int/intermediate-guide-toolkit-how-to-analyse-a-case-of-hate-speech/1680a217cf
https://rm.coe.int/example-of-advanced-hate-speech-analysis/1680a2ed4c
https://rm.coe.int/advanced-guide-toolkit-how-to-analyse-hate-speech/1680a217cd
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/about
https://pjp-eu.coe.int/fr/web/human-rights-speech/analyse
https://www.unesco.org/fr/countering-hate-speech
https://www.unesco.org/mil4teachers/en/moocs?hub=750
https://www.unesco.org/mil4teachers/en/moocs?hub=750
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Pour aller plus loin 

• Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.2 
• Directive sur l’accessibilité du web — Normes et harmonisation  
• eEurope - Une société de l'information pour tous 
• Répertoire d’outils numériques accessibles du projet Include 
• http://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/fr 
• Social inclusion of people with intellectual disability through ICT tools  
• Créer un MOOC inclusif (en francais uniquement) 
• Le guide de l’accessibilité numérique (en francais) 
• https://contentsquare-foundation.org/our-events/ 

 

      Séquence 5 : Le dessert à votre image – La touche finale sucrée et personnalisée      (video 2 min) 

Après ce festin de connaissances, il est temps de passer au dessert. Mais attention, pas n’importe lequel 
: celui-ci est entièrement à votre image. Ici, c’est vous le chef pâtissier ! 

Pour commencer, inspirez profondément et plongez dans votre quotidien. Oui, tel un observateur attentif, 
prenez de la hauteur : décrivez ce que vous vivez, ce que vous ressentez, et même ce qui vous 
questionne. 

Au menu de ce dehttp://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/frssert : des questions ouvertes. Vous 
pouvez répondre immédiatement, ou simplement prendre le temps d’y réfléchir. C’est un moment pour 
vous, un arrêt sur image, une pause introspective pour savourer tout ce que vous avez appris. 

Alors, prêt(e) à créer un dessert qui vous ressemble ? Faites chauffer votre esprit, laissez infuser vos 
pensées, et régalez-vous avec cette note finale aussi sucrée qu’inspirante. Bon dessert !    

 

Les contenus du module :  
Votre dessert : un moment pour réfléchir et agir !      

Aujourd’hui, dans le monde de la communication visuelle, on parle beaucoup d’image inclusive. Mais 
qu’est-ce que cela signifie vraiment ? Et vous, comment définiriez-vous l’inclusion ? Trouvez trois mots 
clés pour l’exprimer. 

  Un regard sur votre organisation 

1) Quelles sont les valeurs de votre organisation ou de votre structure (salariée ou bénévole) en 
matière d’inclusion ? 

2) Votre organisation affiche-t-elle un engagement public pour l’inclusion (par exemple, charte, 
bonnes pratiques, exemplarité) ? 

3) Êtes-vous en accord personnel avec ces valeurs ? 
4) Si vous aviez le pouvoir, que souhaiteriez-vous garder, modifier ou supprimer pour améliorer les 

pratiques en faveur de l’inclusion ? 

        Et dans votre environnement personnel ? 
Posez-vous les mêmes questions dans votre cercle privé : 

• Famille, amis : Quelle place l’inclusion occupe-t-elle dans vos relations personnelles ? 

• Espaces de vie : Pensez à vos sorties au cinéma, au musée, au restaurant ou à vos activités 
sportives. Que pourrait-on changer ou améliorer pour que ces lieux soient vraiment inclusifs ? 

https://www.w3.org/TR/WCAG22/
https://digital-strategy.ec.europa.eu/fr/policies/web-accessibility-directive-standards-and-harmonisation
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=LEGISSUM:l24221&frontOfficeSuffix=%2F
https://includeonline.eu/fr/
http://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/fr
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-inclusion-of-people-with-intellectual-disability-through-ict-tools-for-distance-learning-the-adile-project.3915/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/creer-un-mooc-inclusif/
https://contentsquare-foundation.org/fr-dev/wp-content/uploads/sites/3/2022/09/Guide-Accessibilite-Numerique-Contentsquare-FR.pdf
https://contentsquare-foundation.org/our-events/
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    Et vous, quel est votre rôle ? 
• Si vous aviez une baguette magique, quelle serait l’action concrète que vous mettriez en place 

pour faire avancer l’inclusion ? 

 

Pour aller plus loin :  
• Quelle éthique pour les dynamiques inclusives ? 
• https://universaldesign.ie/about-universal-design 
•  La conception universelle :Concept, implications, principes & perspectives 

 

 

Enfin, si vous souhaitez approfondir vos connaissances sur les différents types de discriminations, suivez 
les liens ci-dessous et découvrez-en plus : 

• Les discriminations liées au handicap 

• Les discriminations ethniques 

• Les discriminations basées sur le sexe et le genre 

Prenez ce moment pour réfléchir, imaginer et peut-être commencer à agir. Ce dessert n’est pas 
seulement sucré : il est aussi enrichissant !    

 

 

 

 

 

 

https://journals.openedition.org/edso/21210#:~:text=51Au%2Ddel%C3%A0%20d'un,prodiguer%20et%20recevoir%20un%20soin.
https://universaldesign.ie/about-universal-design
https://actionspolitiques.apf-francehandicap.org/sites/default/files/documents/La%20conception%20universelle.%20Concept%2C%20implications%2C%20principes%20%26%20perspectives.pdf

