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COMPTE RENDU DE LA REUNION EN LIGNE DU 09 OCTOBRE  2025 

 
La prochaine réunion aura lieu le 06 novembre de 10h à 11h 

 
Lien de la réunion:  INDICA & DIVINEF Meeting | Rejoindre la réunion | Microsoft Teams 

 
1) Les contenus du MOOC 
 

A) Les interviews réalisés par thèmes et par pays sont en cours de traduction pour 
leur insertion dans le MOOC 

Remarque : il a été convenu de garder les interviews réalisés même si, selon les 
modules, leur nombre diLère. En eLet, par exemple, en France le module Handicap 
contient plus de videos dans sa section « comprendre » dans la mesure où tous les 
participants sont en situation de handicap.  
 

B) Les études de cas (section « analyser ») 
Elles seront conjointement élaborées par les partenaires :  
Pour chaque thème les partenaires devront créer deux études de cas en essayant de 
varier les outils H5P.   La date limite de leur partage sur le drive serait fin octobre.  
Ne pas oublier d’envoyer un mail quand il y a un dépôt de ressources (document, 
video…) sur le drive et d’y joindre le lien.  
 

C) Section « questionner » 
Là aussi, pour chaque thème les partenaires devront créer deux questions ouvertes, si 
possible introspectives.  La date limite de leur partage sur le drive serait fin octobre.  
Rappel : Le but de cette section est d’inviter l’apprenant à se questionner, à analyser 
ses comportements, ses croyances eu égards à ses valeurs. Par cette auto-analyse, 
l’apprenant prendra du recul sur sa cohérence et ses propres jugements.  
 

D) Les videos de présentation des modules 
Ces videos intégrés dans chaque module et dans chaque section présente les 
contenus qui y seront traités.  
La video sur la page d’accueil du mooc précisera en plus les modalités d’utilisation de 
celui-ci (ses modules, ses sections, ses quizz, son forum….).  
Ces videos peuvent être réalisées uniquement quand un module est terminé. Elles 
seront donc la dernière partie du travail à faire. Comme elles seront toutes sur le même 
modèle, il est prévu de finaliser celles dédiées au module inclusion et/ou handicap 
pour la phase de test (mi oct-fin Nov).  

https://teams.live.com/meet/936605640871?p=MqwrJ6tm0tBif2Vd3o
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E) Le forum 
Afin de permettre aux apprenants d’échanger entre eux, un forum de discussion sera 
inséré. Son arborescence reprendra les 5 thèmes du MOOC. 
Un lien d’invitation sera inséré à chaque module dans la page d’accueil du MOOC et à 
la fin de chaque section de module.  
 
La gestion de se forum se fera comme suit :  
Pour y accéder, l’utilisateur devra accepter la charte de bonne conduite en validant le 
formulaire dédié. Il sera rappelé que les langues de communication sur le forum sont 
l’anglais et le français.  
Par sécurité, il sera ajouté un lien permanent de signalement en cas de non-respect de 
la charte.  Le gestionnaire du MOOC (Aux couleurs du DEBA) stoppera alors l’accès au 
forum à cette personne.  
Si malgré cela, nous constatons que les messages sur le forum ne respectent pas la 
charte alors celui sera fermé et il en sera fait état sur le MOOC « Le forum est 
dorénavant fermé pour cause de non-respect de la charte ».  
Nous veillerons à ce que cela ne soit pas le cas.  
 
La mise en ligne du forum telle que décrite ci-dessus se ferait pour fin octobre au plus 
tard. 
 

2) Les Erasmus Days 
A Chypre : L’évènement dédié aura lieu le 17 octobre. 
Il sera fait une présentation du MOOC et une mise en situation interactive avec le 
public. Les invités seront conviés à regarder un ou deux contenus video et tester les 
connaissances acquises via les quizz du mooc et d’autres jeux.  
 
En France : Il était prévu de faire l’évènement à « Aquitaine Cap métier » à Pessac. 
Malheureusement, malgré nos relances nous n’avons pas eu de réponse.  
De fait, cet évènement sera reporté le 3 décembre, lors de la journée internationale du 
handicap.  
Rappelons qu’à cette date, nos structures organiseront un évènement dédié à la lutte 
contre les discriminations et y intégreront les projets communs en cours : INDICA (avec 
des débats en présence d’experts locaux-Secteur Jeunesse) et DIVINEF (présentation 
du MOOC) 
Les contenus du MOOC traitent des diLérentes discriminations qui seront abordées 
lors de cette journée, mais aussi de l’inclusion et des Droits Humains. Cet outil digital 
sera donc un complément aux contenus proposés (débats, stand, jeux).  
Le coordinateur étant une nouvelle fois absent à la réunion, Aux couleurs du DEBA 
informera l’agence de cette proposition de modification de date.  
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3) Newletters 
Bien que non traitée lors de la réunion, Aux couleurs du DEBA rappelle qu’elle fera la 3e 
newletters après les Erasmus Days, soit la dernière semaine d’octobre.  
Cette news letter contiendra les informations suivantes :  
-le compte rendu des résultats des Erasmus Days réalisé à Chypre 
-le questionnaire dédié au testing du MOOC. (  
-la présentation de l’évènement du 3 décembre 
-le programme des activités de 2026 
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