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COMPTE RENDU DE LA REUNION EN LIGNE DU 20 SEPTEMBRE 2024 

 
Contexte :  

Les équipes internes de l’USSAP section boxe et de Stando LTD ont changé en cette rentrée 
2024. 
Néanmoins, pour l’USSAP, le nouveau référent, Jean-Pierre IRASQUE, est impliqué dans le 
projet depuis le début. Il prend donc la gestion en interne avec le soutien des bénévoles et de 
l’équipe de direction de l’USSAP et celle de la section boxe.  

Il en est de même pour Stando LTD, où la nouvelle équipe composée de Merve Buba et de 
Myrianthi Karantona ont préalablement travaillé sur le projet avec leur collègue qui a fait la 
passation de la gestion de DIVINEF.  

En outre cette réunion s’est bien déroulée car tout me monde connaissait bien le projet et on 
a donc pu travailler en respectant le déroulé prévu dans le GANTT et le l’ordre du jour prévu. 

En outre les résultats sont les suivants :  

1) Gestion de projet 

a) 1er rapport d’évaluation (du 1er février au 31 juillet 2024) 
Chaque partenaire doit compléter et poster sur le drive :  
-le formulaire du contrôle qualité du projet  
-l’évaluation de la communication  
- la fiche de suivi du budget (fichier excel) 
-l’attestation des dépenses mensuelles globales et par lots d’activités (du 1er février au 
31 juillet 2024)  
 
Le 2e rapport d’évaluation (incluant la liste des documents pré-cités) devra être posté sur 
le drive au plus tard le 15 janvier 2025 
Les dates à prendre en compte sont du 1er août au 31 décembre 2024.  
 
 

2) Communication du projet 

-La publication de la 1ère news letter prévue en avril puis reportée en juillet n’a eu lieu que fin 
septembre. De fait, nous avons fait le choix de mixer la 1ère et la 2e newsletter qui, elle devait 
être publiée en septembre 2024 

-Le site web : nous avons changé de fournisseur : de WIx, fournisseur gratuit, nous avons fait le 
choix de passer à Word Press qui est payant. Cela nous permet d’^être plus autonome dans le 
choix du design et de l’arborescence, mais aussi et surtout d’avoir suffisamment d’espace de 
stockage pour y intégrer le MOOC.  

 

3) Les évènements à venir 

-les Erasmus DAYS 2024 seront célébrés uniquement en France, le partenaire italien préférant 
reporter la date de son évènement quand tous les supports de communications seront prêts 
(site web, news letters, flyers des résultats des enquêtes de terrain). 
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4) Le MOOC 

Nous avons travaillé à partir des contenus validés lors des réunions précédentes. Nous avons 
pris le temps de bien échanger sur ce point. Nous affinerons l’arborescence des modules et le 
design général lors de la prochaine réunion.  

Ainsi la structuration du MOOC sera la suivante :  

 

Concernant le MOOC , le travail à faire si possible pour la prochaine réunion est le suivant:  

1) donner la définition, les enjeux et les problématiques de chaque thème traité et selon les 
acteurs suivants :  

• votre gouvernement (choisir le ministère concerné par le thème traité)  
• vos acteurs institutionnels locaux (ex : mairie, conseil régional, etc) 
• a minima un professionnel (salarié ou bénévole) :  

 -de l'éducation formelle (ex ; établissement scolaire, organisme de formation 
professionnelle, organisme de formation pour adulte…° 

 - de l’éducation non formelle (ex : centre social, centre d'animation, association de 
jeunesse…° 

 -de l’insertion (ex : organisme pour aide à l’emploi, centre spécialisé pour personnes 
en situation de handicap, association d’aide aux migrants et réfugés, acteurs de la lutte 
contre les discriminations sexistes, racistes et liées au handicap……) 

 -du sport (ex : club et association sportive, fédération, comités sportifs locaux,….) 
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-lister pour chaque acteurs institutionnels et privés sélectionner leur politiques officielles, leur 
stratégie et leur plan d’action 

Pour chaque information récoltée, il faudra 

a) Sur le web, mettre le lien web 
b) Par mail ou lors d’un entretien téléphonique ou en face à face,  mettre le nom de 

l’organisme(et son lien web), le nom des personnes interrogées et si possible leurs mails 
et/ou téléphone.  
 

c) Lors d’un entretien en face à face, demander s’il est possible de filmer la personne en lui 
expliquant que la video sera intégrée dans le MOOC. Si c’est ok, pensez à faire signer le 
droit à l’image en prenant le modèle ci-après. Sinon demander de prendre une photo 
mais là aussi il y a le droit à l’image à faire signer. 
 

Si vous êtes en difficulté, relisez le compte rendu de la réunion d’avril 2024 où tout est 
détaillé. 

 

Conclusion :  

Le lien pour évaluer la réunion est le suivant :  

En français https://framaforms.org/divinef-evaluation-de-la-reunion-en-ligne-du-20-septembre-
2024-1726932088 

 

La prochaine réunion se fera en ligne le mardi 29 octobre de 10h à 13h  

L’ordre du jour est le suivant :  

La communication du projet  

La récolte des contenus pour le MOOC 

Le design et les contenus du MOOC 

Le lien de la réunion : 
https://teams.live.com/meet/9421534439257?p=SrpL2m7wgyyIPKx8Se  

https://framaforms.org/divinef-evaluation-de-la-reunion-en-ligne-du-20-septembre-2024-1726932088
https://framaforms.org/divinef-evaluation-de-la-reunion-en-ligne-du-20-septembre-2024-1726932088
https://teams.live.com/meet/9421534439257?p=SrpL2m7wgyyIPKx8Se
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Modèle de droit à l’image 

 

Autorisation d’exploitation de photographies et de vidéos 
 
 

Je soussigné(e) : 
 

Adresse complète : 
 
 
 

Autorise : mettre le nom de votre structure 

 

A titre exclusif dans le cadre de leur projet intitulé 

 Diversité et inclusion dans l’éducation non formelle (DIVINEF) 

 
A : effectuer, reproduire, adapter, exposer, diffuser, publier, éditer sur tout support 

papier et numérique, la (les) photographie(s) et la (les) vidéos de moi-même. 

Cette autorisation et la cession du droit d’utilisation de ces images sont données 

à titre gratuit, pour une durée indéterminée, dans le cadre exclusif de la 

promotion et la valorisation de ce projet auquel je participe.   

 
Fait à ………………………………………Le …………………………………… 
 
Signature : précédée de la mention « Lu et approuvé » : 
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