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Théme

Handicap Retranscription texte de la vidéo

Module
Je m'appelle Isabelle, j'ai 35 ans, j'ai un master 2 dans

Comprendre N ) . . - :
l'informatique et du coup je travaille dans l'informatique

- n tant qu'intégr r d'application.

Territoire en tant qu'intégrateur d'applicatio

France Je suis en couple et j'ai plusieurs enfants avec mon conjoint.
Je suis sourde.

Sujet

Handicap Apres juste la lecture labiale ne me suffit pas, il me faut

Témoignage quand méme le son que j'entends avec mes appareils.

Juste le son je n'entends pas, enfin j'entends mais je ne
comprends pas et juste la lecture labiale, il y a certains mots
qui ont la méme lecture labiale et du coup j'ai besoin du son
pour différencier ces différents mots.

Est-ce que c'est difficile en tant que maman de communiquer
avec ses enfants ?

Oui, surtout quand ils ont leur petit accent, c'est pas facile
de déchiffrer.

Avec mes enfants, j'ai surtout au début parlé en langue des
signes et au fur et a mesure qu'ils apprennent a parler,

ils délaissent un peu la langue des signes parce que c'est plus
rapide de parler avec moi a l'oral.

Mais des fois, quand j'ai trop de difficultés a les comprendre,
il y a naturellement des petits signes qui se mettent en place
pour que je sois aidée dans la compréhension.
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Al'école, pour toutes les réunions de rentrée, tout ca, je laisse
plutdt le papay aller.

Par contre, moi je participe beaucoup a faire les sorties scolaires
pour mes enfants.

Les rendez-vous avec les enseignants un a un, la j'y participe
parce que les enseignants a chaque fois s'adaptent a ma surdité
et ils répétent si j'en ai besoin.

D'accord, et dans le cadre du travail professionnel alors,
comment ¢a se passe ?

Au moment ou on me voyait en entretien, c'est vrai que la
premiere chose qu'ils me demandaient c'est si j'étais reconnue
handicapée, srement pour faire partie des quotas.

Et ca ne me procurait pas un sentiment tres agréable parce que
javais l'impression de n'étre qu'une oreille plutét que d'étre une
personne avec des compétences qui pouvait apporter quelque
chose a l'entreprise.

Pour mon stage de fin d'études, j'ai fait mon stage dans une
entreprise, j'ai été embauchée en suivant et je suis toujours
dans la méme boite depuis.

Dans le cadre de mon travail, je n'ai pas de contact direct avec
des clients, du public.
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Je reste toujours avec le méme interlocuteur, donc on arrive a
s'adapter assez facilement.

La principale difficulté que j'ai dans le cadre de mon travail, c'est
que les réunions, je ne peux pasy échapper.

Apres le Covid, tout a été fait a distance, c'était beaucoup de
réunions audio et plus personne ne s'est déplacé dans les salles
de réunion.

La, je I'ai vraiment mal vécu parce qu'on ne me donnait pas tous
les outils pour que je puisse faire mon travail et j'avais
I'impression d'avoir perdu de la valeur.

Mais encore une fois, je limite les réunions parce que c'est
vraiment trés épuisant, ca me demande beaucoup d'énergie.

Concernant ces difficultés, quels conseils vous donneriez a vos
collégues, a votre patron, a la médecine du travail, quels
conseils vous donneriez par rapport a votre situation ?

Je pense qu'au niveau RH (Ressources Humaines), il y a une
amélioration a faire sur comment accueillir quelqu'un qui a une
RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)
et il ne faut pas qu'il se sente tout de suite avec cette étiquette «
Ah celui-la il est handicapé, il va pouvoir faire partie de mes
quotas ».
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Donc le conseil que je peux donner c'est de ne pas hésiter a
poser des questions a la personne tout en ayant du tact.

Apres, je sais qu'il y a une chose que je n'aime pas, c'est qu'on
me la pose en public devant tout le monde et que je dois me
justifier pour expliquer devant tout le monde. J'ai un peu plus
de mal parce qu'apreés il y a toutes les questions qui fusent et
moi je ne sais plus ou je dois écouter et je suis un peu perdue.

J'aime bien quand on est un a un et I'échange est beaucoup plus
fluide et facile.

D'accord.
Et si vous aviez une baguette magique, qu'est-ce que vous
changeriez en priorité ?

Que tout le monde sache parler la langue des signes.
Merci beaucoup Isabelle.
Avec plaisir.

AU revoir.



